Valu.E for Schools

Attraverso l'azione Valu.E for Schools sono stati
sperimentati modelli formativi e di sostegno
decentrato ai processi autovalutativi delle scuole, il piu
possibile rispondenti ai loro bisogni, promuovendo
delle sinergie con i soggetti del territorio, cosi come
prefigurato nellambito dello stesso Regolamento sul

Sistema Nazionale di Valutazione in materia di
istruzione e formazione (DPR 80/2013).

Nell'azione di supporto e formazione sono state
coinvolte 45 scuole, 15 per ogni macroarea di
riferimento (Nord, Centro e Sud); per ciascuna scuola
hanno partecipato il dirigente scolastico e i
componenti del NIV (Nucleo Interno di Valutazione),
per complessivi 400 partecipanti.

Le metodologie utilizzate per le attivita di formazione,
indicate come Linee di Azione Formativa (LAF) (Gomez
Paloma et al., 2019) sono state: a) il peer learning tra
scuole, con interventi di valorizzazione
dell'apprendimento cooperativo e di valutazione tra
pari; b) la formazione situata, con interventi di
didattica enattiva per la messa a fuoco delle condizioni
sociali e contestuali dei processi di costruzione della
conoscenza e delle competenze.

Le attivita formative e di supporto sono state erogate
da tre partner, selezionati con una procedura ad
evidenza pubblica. | progetti selezionati sono i
seguenti:

- FADING - Formare all’Autovalutazione Dirigenti e
Insegnanti, Networking e Gestione di processo, del
Consorzio Interuniversitario costituito dalle Universita
di Milano Cattolica, Bologna e Torino, attuato nelle
scuole del Nord Italia. La proposta ha utilizzato il peer
learning fra scuole come linea di azione formativa
all'interno di un disegno di Ricerca/Azione condotto
On Line (RAOL). La proposta si e caratterizzata per tre
elementi distintivi: le e-tivities attraverso le quali &
stato organizzato il lavoro formativo online; il
coaching; il video come pratica per sostenere i
processi di autovalutazione d'istituto;
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- TAM - Training sull’Autovalutazione per il
Miglioramento dell'associazione OPPI -
Organizzazione per la Preparazione Professionale
degli Insegnanti, per le scuole del Centro Italia, ha
declinato metodologicamente il peer learning; nodi
strategici del percorso sono stati il compito autentico
focalizzato sull'analisi dei dati; il lavoro di gruppo,
orientato a sostenere un apprendimento di tipo
collaborativo; il visiting, per 'osservazione di un
contesto scolastico diverso dal proprio.

- La scuola che cambia: Quale rotta? Quale meta?
della societa di formazione Know K., per le scuole del
Sud Italia e della Sardegna, & consistita in una ricerca-
azione partecipata che ha declinato la linea di azione
formativa situata, focalizzandosi principalmente sulle
dinamiche organizzative e sulla percezione di
autoefficacia del personale scolastico che coopera per
la creazione di senso e significato dell'azione collettiva
nellambito dei processi valutativi della scuola.

Valutazione dell'intervento

Molteplici sono stati gli strumenti di monitoraggio e
valutazione in itinere ed ex post che hanno consentito
di rilevare i principali risultati raggiunti e il punto di
vista dei beneficiari. A distanza di 12-16 mesi dal
termine delle attivita, € stata, inoltre, condotta
un’‘azione di follow up, con l'obiettivo di valutare le
ricadute dei percorsi formativi e di supporto.

Tra i risultati si evidenzia la soddisfazione per il
percorso effettuato; 'opportunita di reinterpretare il
processo di autovalutazione e il RAV, de-
burocratizzandolo; le metodologie utilizzate sono
apparse efficaci per rafforzare I'autoanalisi riflessiva e
il confronto sui processi autovalutativi, sia in modalita
orizzontale tra pari che verticale tra i docenti e i DS. |
risultati sono differenziati in relazione ai ruoli ricoperti,
con i docenti con incarichi di responsabilita attenti agli
aspetti tecnici e metodologici della formazione e i Ds e
i suoi collaboratori maggiormente sensibili agli aspetti
sistemici, relativi al clima, alle relazioni e
all'organizzazione.

Piu problematica risulta invece la condivisione
collegiale e sistematica all'interno della propria
istituzione scolastica degli esiti della formazione.
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https://www.istruzione.it/valutazione/allegati/DPR_%2028_03_13.pdf
https://www.istruzione.it/valutazione/allegati/DPR_%2028_03_13.pdf

Valu.Elearn

L'ambiente di apprendimento a distanza Valu.Elearn
ha avuto I'obiettivo di fornire conoscenze e strumenti
metodologici per valutare il funzionamento dei
processi formativi e organizzativi nelle scuole. | corsi di
formazione sono stati rivolti a professionisti adulti
interessati ad approfondire i temi dell'innovazione e
della valutazione delle scuole: insegnanti, dirigenti
scolastici, esperti di valutazione.

Moduli e unita didattiche

Il programma formativo ha previsto un’offerta
suddivisa in cinque moduli concettualmente legati tra
loro ma fruibili in modo indipendente.

1. Valutazione e auto-valutazione: finalita, aspetti
metodologici e strategie

2. Esaminare e valutare come funzionano le scuole

3. Metodologia e tecniche della ricerca sociale e
valutativa a uso delle scuole

4. Comunicare e gestire le relazioni nel processo
valutativo

5. Organizzare la valutazione a scuola

La qualita dei contenuti e stata supervisionata da un
Comitato tecnico-scientifico nominato dallINVALSI. La
metodologia di apprendimento proposta é stata di
tipo attivo e collaborativo. Ogni modulo si & articolato
in 10 unita didattiche, strutturate in:

- un pacchetto di brevi videolezioni tenute da docenti
universitari;

- materiali di studio e approfondimento;

- un test di autovalutazione per verificare di avere
acquisito i contenuti proposti;

- due esercitazioni legate a casi reali e una riflessione
finale in cui si rielaborano i punti principali affrontati,
con il supporto di tutor online.

La piattaforma sulla valutazione e l'autovalutazione ha
costituito il pilastro digitale del Progetto PON Valu.E.
La sfida & stata quella di realizzare un percorso a
distanza centralizzato e asincrono a supporto dello
sviluppo di competenze decentrate, potenzialmente in

grado di raggiungere un elevato numero di destinatari.
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Il programma nel primo anno (2021-22) ha coinvolto
due principali gruppi di destinatari: a) i membri dei
gruppi di autovalutazione di 44 scuole aderenti al
percorso B di Valu.E for Schools; b) gli esperti
selezionati dall'INVALSI per lo svolgimento di incarichi
di valutazione presso le scuole.

Nel secondo anno (2022-23) l'iscrizione ai corsi &
avvenuta tramite SOFIA, il portale del Ministero
dell'lstruzione dedicato alle iniziative formative per i
docenti in servizio. In questo modo l'intervento si @
aperto a singoli e piccoli gruppi di insegnanti,
interessati ad accrescere le proprie competenze sulla
valutazione. In totale gli iscritti a Valu.Elearn sono stati
853 tra insegnanti e dirigenti scolastici (497 nel primo
anno, 356 nel secondo).

Le azioni nellambiente di e-learning sono state
regolarmente monitorate per comprenderne le
modalita di utilizzo da parte dei corsisti e dei tutor. A
tal fine sono stati utilizzati i learning analytics.

Valutazione dell'intervento

L'INVALSI ha adottato un'ampia gamma di strumenti
per valutare gli esiti e I'impatto del programma:
questionari, focus group, visite nelle scuole per
conoscere le ricadute della formazione a distanza di
12-16 mesi dall'intervento (disegno di follow up).
L'ascolto dei destinatari dell'intervento ha evidenziato
punti di forza e punti di attenzione. Sono stati
apprezzati qualita e ampiezza dell'offerta formativa,
nonché alcune caratteristiche di flessibilita della
soluzione asincrona. D'altra parte, il confronto con i
colleghi nell'ambiente online asincrono non sempre &
stato agevole.

| partecipanti percepiscono di avere sviluppato nuove
conoscenze o di averle consolidate, ma soprattutto di
avere attivato una riflessione critica sulle pratiche di
valutazione in uso a scuola. In merito alle ricadute
della formazione, il programma ¢ stato utile per un
ripensamento e una riprogettazione delle pratiche di
valutazione, ma al contempo € emersa la difficolta ad
allargare alla comunita scolastica i temi proposti.
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https://value.invalsi.it/portale/wp-content/uploads/2021/07/scheda_M01.pdf
https://value.invalsi.it/portale/wp-content/uploads/2021/07/scheda_M02.pdf
https://value.invalsi.it/portale/wp-content/uploads/2021/07/scheda_M03.pdf
https://value.invalsi.it/portale/wp-content/uploads/2021/07/scheda_M04.pdf
https://value.invalsi.it/portale/wp-content/uploads/2021/07/scheda_M05.pdf

